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Il giorno 10 maggio 2019 alle 16:00 si & riunito il Comitato della Ricerca. Sono
presenti i professori Maria Moreno, Francesco Maria Guadagno, Alessio Langella,
Francesco Paolo Mancini, Raffaella De Matteis, Luigi Cerulo, e di dottori Carlo di
Cristo e Mariano Mercurio.

11 direttore del dipartimento, professoressa Moreno, presiede e il dott. Mercurio funge
da segretario verbalizzante.

Il Presidente ricorda che all’ordine del giorno ¢ indicato un solo punto di discussione
che riguarda il monitoraggio primo semestre degli obiettivi R2.1, R2.2 e R3.1 del
Piano triennale della ricerca del DST, rientranti dell’obiettivo strategico R2
(Migliorare il tasso di successo nella progettualitd su bandi competitivi regionali,
nazionali ed internazionali, favorendo anche le collaborazioni con enti pubblici e
privati nazionali ed esteri) e nell’obiettivo strategico R3 (Sostenere la valorizzazione
del merito scientifico nel reclutamento e nella progressione di carriera). Il Presidente
illustra altresi sinteticamente gli obiettivi specifici su cui discutere: R2.1: Incentivare
la partecipazione dei docenti e dei ricercatori, soprattutto dei nuovi assunti, ad
almeno un corso sulla progettazione; R2.2: Formazione mirata delle unitd di
personale tecnico- amministrativo da dedicare al supporto delle attivitd di Ricerca;
R3.1: Qualita della produzione scientifica dei soggetti reclutati (inclusi i passaggi di
ruolo interni) nel triennio.

Il comitato avendo preventivamente effettuato una raccolta di schede informative di
progetti finanziati e non, nonché una elaborazione dei dati opportunamente recuperati
su banche dati SCOPUS, WOS e IRIS, ha potuto procedere alla valutazione
cumulativa degli indicatori, per ogni obiettivo specifico cosi come sinteticamente
riportato nella tabella seguente.

Rapporto di Monitoraggio della attivita di Ricerca

OBIETTIVI DELLA RICERCA DEL DIPARTIMENTO

Obiettivo strategico R2. Migliorare il tasso di successo nella progettualita su bandi
competitivi regionali, nazionali ed internazionali, favorendo anche le collaborazioni
con enti pubblici e privati nazionali ed esteri.

Obiettivo specifico R2.1: Incentivare la partecipazione dei docenti e dei ricercatori,
soprattutto dei nuovi assunti, ad almeno un corso sulla progettazione; R2.2:
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Formazione mirata delle unita di personale tecnico- amministrativo da dedicare al
supporto delle attivita di Ricerca

Analisi sintetica dei Progetti competitivi e delle altre attivita di ricerca

Il DST nel corso del triennio 2016-2018 ha favorito la partecipazione ai Bandi
competitivi prediligendo il valore della interdisciplinarieta e multidisciplinarieta tra
le varie aree CUN presenti (A01, A02, A03, A04, A05), e pertanto coinvolgendo e
invogliando tutte le componenti scientifiche del dipartimento a cooperare con
progetti trasversali, per aumentare le potenzialita e la massa critica del dipartimento.
Cio ha consentito di raggiungere in modo soddisfacente gli obiettivi che hanno
notevolmente migliorato la politica di fund raising del DST.

Rispetto a quest’ultimo punto si segnala la crescita della partecipazione a progetti di
ricerca finanziati grazie a bandi competitivi riconducibili al Dipartimento o come
componenti di gruppi riconducibili all’Ateneo. Il dato va segnalato anche in
relazione ai progetti che, benché non finanziati, attestano 1'impegno dei singoli
docenti coinvolti. Si attende comunque di monitorare il dato in un intervallo di
tempo piu ampio.

Difatti diversi sono stati i progetti presentati e quelli finanziati su piu fronti, e vale a
dire: progetti a scala regionale, nazionale ed internazionale. Nello specifico, sono
stati circa 50 i progetti presentati nel corso del triennio e quasi i due terzi sono stati
approvati per il finanziamento ed in corso di gestione, alcuni perd sono ancora in
attesa di ricevere lo stanziamento utile all’inizio delle attivita per il conseguimento
degli obiettivi previsti. Il coinvolgimento di Enti Pubblici e privati nonché
stakeholder & stato altresi attuato nella progettazione in risposta alle call, restituendo
ampi benefici sia in termini di visibilita ma anche per quanto attiene possibili
sviluppi delle attivita della terza missione.

Punti di forza e di debolezza

L’attivita svolta nel triennio 2016-2018 ai fini del raggiungimento dell’obiettivo di
migliore il tasso di successo della progettualita dei bandi competitivi su vasta scala si
¢ basata principalmente sulla qualitd scientifica dei principal investigator nonché
sulla capacita gestionale che ha acquisito il DST. L’infrastruttura che via via si &
andata potenziando ha giocato altresi un ruolo decisivo nel proporre progetti che
hanno previsto anche 1’utilizzo di laboratori scientifici interni al DST.

Si evidenzia, altresi, come dalla partecipazione a reti di ricerca si siano avviati
diversi progetti di collaborazione scientifica e di scambi di conoscenza. Questo dato
se, da un lato, & importante perché attesta la capacita dei docenti di confrontarsi con
un contesto internazionale, tuttavia mostra alcune punti di debolezza e pertanto
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andrebbe indirizzato verso una maggiore partecipazione a progetti comunitari tipo
HORIZON 2020 e similari.

Comunque diverse sono le criticita da evidenziare affinché si ipotizzi di ottimizzare
il processo gestionale sotteso alla politica di fund raising. Vale a dire: 1-favorire la
partecipazione del PTA ad almeno un corso sulla gestione e rendicontazione di
progetti nelle occasioni di formazione dirette alla progettazione europea ad ausilio
dei docenti e ricercatori proponenti; 2-accorpare tutte le unitd del DST in un solo
plesso, in considerazione del fatto che attualmente le attivita sono espletate su piu
sedi ubicate sul territorio comunale di Benevento, condizione molto disagevole ai
fini della cooperazione tra ricercatori/docenti e personale tecnico-amministrativo; 3-
consolidare la banca dati di tutti i progetti che i singoli componenti del DST hanno
presentato in risposta ai bandi competitivi in modo da seguirne I’evoluzione ed
evidenziarne, se del caso, le criticita o le prospettive; 4-potenziare il processo di
internazionalizzazione al fine di fortificare collaborazioni con colleghi esteri in
modo da creare reti consolidate per la definizione di partenariati ampi e robusti..

Azioni gia intraprese o proposte per il miglioramento

1)  E’ stato predisposto uno spazio on line sul sito del Dipartimento, in cui viene
data notizia dei bandi attivi al fine di implementare ’azione di informazione e

diffusione;

2)  E’ stato realizzato un report interno per il monitoraggio continuo dei progetti
di ricerca finanziati. L’Ufficio Amministrativo ha raccolto i dati relativi alle
convenzioni e/o agli accordi di collaborazione per attivitd di ricerca ed ha
predisposto un modulo di presentazione per i progetti di ricerca che, inviato a tutti i
docenti del DST tramite posta elettronica, ha consentito di avviare una ricognizione
delle proposte progettuali presentate dai docenti per gli anni 2017-2018 in modo da
realizzare un’anagrafe del Dipartimento relativa alle progettualitd presentate.

3) Al fine di favorire la costruzione e/o il consolidamento di reti di ricerca,
necessarie anche ai fini della costituzione di équipes credibili per la partecipazione a
Bandi europei, il Comitato di Dipartimento propone di destinare una somma a
budget per 1’organizzazione di convegni internazionali.

OBIETTIVI DELLA RICERCA DEL DIPARTIMENTO

Obiettivo- R3 Sostenere la valorizzazione del merito scientifico nel reclutamento
e nella progressione di carriera: R3.1 Qualita della produzione scientifica dei
soggetti reclutati (inclusi i passaggi di ruolo interni) nel triennio
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Analisi della Produzione Scientifica

Nel triennio 2016-2018 il Consiglio di Dipartimento ha deliberato per il
reclutamento di 3 RTDB, 3 Professori Ordinari e 1 Professore Associato, di cui 1
RTDB e 1 Professore Associato hanno preso servizio a fine 2018 e pertanto ritenuti
non validi ai fini del monitoraggio, dato 1’esiguo tempo maturato nella nuova
posizione di carriera. Quindi il monitoraggio si & articolato nel valutare la qualita
scientifica di 2 RTDB e 3 Professori Ordinari. Dai dati recuperati mediante le banche
dati WOS, SCOPUS e piattaforma IRIS (quest’ultima in fase di consolidamento)
emerge una produzione scientifica di buon livello e con ottimo posizionamento
editoriale su riviste impattate con medio-alti IF. Di seguito si riportano il numero dei
lavori per ogni reclutato a partire dall’anno di reclutamento fino ad oggi.

1 PO 6 articoli su rivista (2018 ad oggi)

1 PO 19 articoli su rivista (2017 ad oggi)

1 PO 11 articoli su rivista (2016 ad oggi)

1 RTDB 18 articoli su rivista (2016 ad oggi)
1 RTDB 8 articoli su rivista (2016 ad oggi)

Per un totale di 62 articoli su riviste impattate, alcuni dei quali, sicuramente
contribuiranno alla performance del dipartimento riguardo la valutazione VQR
2015-2019 prevista a breve.

Punti di forza e di debolezza

I docenti e ricercatori reclutati nel triennio 2016-2018 hanno generato un
considerevole numero di prodotti scientifici (articoli in rivista, proceedings,
abstracts) che hanno indubitabilmente contribuito a rafforzare la produzione
editoriale del DST. La gran parte dei soggetti reclutati ha confermato il trend di
produzione che aveva prima del reclutamento (nuova posizione o avanzamento di
carriera) che gia era di buon livello. Pertanto si ¢ avuto conferma che la politica di
reclutamento ha fatto si che si selezionassero docenti e ricercatori in grado di poter
contribuire fattivamente alla crescita del DST, non rallentando la loro produzione sia
in termini qualitativi che quantitativi.

Azioni gia intraprese o proposte per il miglioramento
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La politica di reclutamento, come & noto, rappresenta ad oggi una scelta strategica
per la crescita dei dipartimenti in quanto sono oggetto di valutazione e successiva
distribuzione di quote premiale relative al FFO e non solo. Difatti con il triplice
obiettivo di aumentare la trasparenza, premiare il merito, e far convergere gli
obiettivi dipartimentali con quelli di Ateneo per 1’ottimizzazione delle risorse e dei
finanziamenti provenienti dal MIUR, il DST ha approvato, nel 2018, un piano

triennale per il reclutamento, che prevede criteri molto stringenti volti a selezionare
profili di alto valore scientifico.

Per quanto sopra esposto il comitato ritiene di aver elucidato dettagliatamente il
monitoraggio dei risultati della ricerca del dipartimento, per il triennio individuato
(2016-2018) e relativi all’odg. All’unanimita quindi si decide di portare all’attenzione
del consiglio di Dipartimento per la discussione ed approvazione.

Non essendoci altre indicazioni, il Presidente scioglie la seduta del comitato della

ricerca alle 18,00. Del che & verbale che viene letto, approvato e sottoscritto seduta
stante.

Benevento, 10 Maggio 2019

I1 Direttore I1 Segretario verbalizzante
Prof.ssa Maria Moreno Dott. Mariano Mercurio
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